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1. Informazione sulle nuove linee guida relativamente al 
D. Interm. n. 654 del 05-07-2022;

2. Breve presentazione dei corsi di studio delle Lauree 
Magistrali della nostra Università;

3. Confronto con gli enti partner per domande e richieste di 
chiarimenti, esigenze, vincoli e nuove opportunità

Nuovi Tirocini Pratico Valutativi



DECRETI CHE MODIFICANO I 
PERCORSI DI TIROCINIO e LE 
PROVE DI ABILITAZIONE ALLA 
PROFESSIONE DI PSICOLOGO

n.554 del 06/06/2022  
n.567 del 20/06/2022         
n. 654 del 05/07/2022 

Informazione sulle nuove linee guida relativamente al 
D. Interm. n. 654 del 05-07-202

Art.1 n.654 del 05/07/2022 

L’esame finale per il conseguimento della laurea magistrale in Psicologia 
- classe LM-51 abilita all’esercizio della professione di psicologo. 

A tal fine il predetto esame finale comprende lo svolgimento di una prova 
pratica valutativa (PPV) delle competenze professionali acquisite con 

il tirocinio interno ai corsi di studio, volta ad accertare il livello di 
preparazione tecnica del candidato per l’abilitazione all’esercizio della 

professione, che precede la discussione della tesi di laurea.

Sono ammessi all’esame finale coloro che conseguono un giudizio di 
idoneità del tirocinio pratico-valutativo (TPV) interno ai corsi di studio.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-554-del-06-06-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-567-del-20-06-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


D. interm. n.654 del 05/07/2022 
Art.2 –  Struttura e caratterizzazione del Tirocinio Pratico-Valutativo
(TPV)

Comma 1
(…) attività formative professionalizzanti previste per la classe di laurea magistrale in Psicologia, 20 crediti formativi 
universitari (CFU) sono acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-valutativo (TPV) interno ai corsi di studio.

Comma 3
Ad ogni CFU riservato al TPV corrispondono almeno 20 ore di attività formative professionalizzanti e non oltre 5 ore di 
attività supervisionata di approfondimento.

Comma 5 
Le ulteriori attività formative professionalizzanti, pari a 10 CFU, sono svolte durante i corsi di laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche - classe L-24.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


Linee Guida per il Tirocinio Paratico Valutativo – TPV degli studenti iscritti alla Laurea abilitante (LM-51) e 
valido per l’accesso alla Prova Pratica Valutativa ( di seguito PPV) con avvio nell’ a.a. 2023/2024

Non vi sono più le quattro aree 
disciplinari disposte dalla previgente 
normativa in cui svolgere il tirocinio
La collocazione temporale del 
tirocinio durante il Corso di Studi è 
articolata nei Regolamenti didattici di 
ciascun Corso di Studi, in base alle 
specifiche esigenze di 
organizzazione didattica e dei 
convenzionamenti con gli Enti 
territoriali. 
È auspicabile, comunque, che gli 
ambiti di tirocinio coprano più aree 
della professionalità dello psicologo 
cui il laureato verrà direttamente 
abilitato.

Il tirocinio potrà essere svolto 
presso le strutture sanitarie 
pubbliche o private accreditate e 
contrattualizzate con il Servizio 
sanitario nazionale e presso tutti 
gli altri enti esterni convenzionati 
con le Università 

Non possono essere più sedi di 
tirocinio i dipartimenti 
universitari.

Gli enti sedi di tirocinio devono 
essere accreditati sulla 
piattaforma tirocini OPL

Rimangono sedi di TPV 
tutti gli enti già accreditati 
sulla piattaforma dei 
tirocini OPL 

Agli enti in questi mesi è 
stato chiesto di inserire 
nella pagina OPL il  
progetto unico sez. A e di 
modificare la convenzione 
con le Università (nuova 
convenzione o addendum 
predisposto)

Principali cambiamento organizzativi e strutturali



Possono accettare le richieste dei 
tirocinanti i professionisti:

iscritti all’Albo degli Psicologi (di qualsiasi 
ordine regionale o provinciale) da almeno 
tre anni

un impegno orario di minimo 15 ore a 
settimana

accreditati sulla piattaforma dei tirocini 
OPL

Linee Guida per il Tirocinio Paratico Valutativo – TPV degli studenti iscritti alla Laurea abilitante 
(LM-51) e valido per l’accesso alla Prova Pratica Valutativa ( di seguito PPV) con avvio nell’ a.a. 
2023/2024

• Numero massimo di tirocinanti da seguire:  5 tirocinanti di TPV

• Il limite di cinque può essere derogato nel caso in cui i tempi di inizio 
e termine dei tirocinanti siano sfalsati e la sovrapposizione sia limitata 
nel tempo (fino a un massimo di 15 giorni).

• ECM: la nuova normativa riportata nel Manuale sulla formazione 
continua del Professionista Sanitario, riconosce n.1 credito formativo 
ogni 15 ore di attività di tutoraggio.

Ai fini della valutazione delle attività di TPV, il tutor compila un libretto nel quale esprime un giudizio sulle competenze dello studente 
relative al saper fare e al saper essere psicologo In questo modo il tutor rilascia una formale attestazione della frequenza, unitamente 
alla valutazione delle competenze mostrate dal tirocinante. Il TPV è superato mediante il conseguimento di un giudizio d’idoneità.

Ruolo fondamentale che assume il tutor nel rilasciare il giudizio di idoneità che consente allo studente di accedere alla Prova 
Pratica Valutativa per il conseguimento della Laurea magistrale in Psicologia abilitante alla professione.

http://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf
http://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf


Al tutor, per l’intera durata della quota di tirocinio di cui è supervisore, spetta la funzione di introdurre il tirocinante nei 
diversi contesti dell’attività professionale, nei rapporti con le istituzioni, nei rapporti interpersonali e nella 
dotazione tecnico-strumentale.
Tale funzione può esplicitarsi attraverso l’osservazione diretta e l’esecuzione di attività finalizzate a un 
apprendimento situato e allo sviluppo delle competenze e delle abilità procedurali e relazionali fondamentali per 
l’esercizio dell’attività professionale. 

Inoltre la funzione del tutor è anche di supervisione, attività che può esplicitarsi nella verifica:

a) dell'esperienza svolta dal tirocinante attraverso un costante monitoraggio, aiuto nella comprensione critica e 
apporto di suggerimenti e correzioni a integrazione dell'esperienza e nella valutazione

b) consuntiva del tirocinio che tenga conto dei risultati conseguiti dal tirocinante e della sua capacità di integrazione 
all’interno del contesto istituzionale in cui è stata svolta l’esperienza.

Linee Guida per il Tirocinio Paratico Valutativo – TPV degli studenti iscritti alla Laurea abilitante (LM-51) e valido 
per l’accesso alla Prova Pratica Valutativa ( di seguito PPV) con avvio nell’ a.a. 2023/2024



PROVA PRATICA VALUTATIVA (PPV)

Al termine delle ore previste sulla base dei regolamenti e aver ricevuto il giudizio di idoneità da parte del tutor, lo studente 
può accedere alla Prova Pratica Valutativa - PPV. 
La PPV è unica e svolta in modalità orale. Verte sull’attività svolta durante il TPV e sui legami tra teorie/modelli e pratiche 
professionali, nonché su aspetti di legislazione e deontologia professionale. 
Essa è inoltre finalizzata all’accertamento delle capacità del candidato di riflettere criticamente sulla complessiva 
esperienza di tirocinio e sulle attività svolte, nonché di essere in grado di adottare un approccio professionale fondato su 
modelli teorici e sulle evidenze e conforme ai principi etici, ai doveri e alle regole di condotta della professione.

Linee Guida per il Tirocinio Paratico Valutativo – TPV degli studenti iscritti alla Laurea abilitante (LM-51) e valido 
per l’accesso alla Prova Pratica Valutativa ( di seguito PPV) con avvio nell’ a.a. 2023/2024



Ø Le specifiche attività del TPV sono definite all’interno degli ordinamenti didattici,
considerando anche l’area specialistica delle attività psicologiche a cui la laurea magistrale 
si riferisce.

Ø La collocazione temporale del tirocinio durante il Corso di Studi è articolata nei Regolamenti 
didattici di ciascun Corso di Studi, in base alle specifiche esigenze di organizzazione 
didattica e dei convenzionamenti con gli Enti territoriali. 

Ø È auspicabile, comunque, che gli ambiti di tirocinio coprano più aree della professionalità 
dello psicologo cui il laureato verrà direttamente abilitato.

Breve presentazione dei corsi di studio delle Lauree Magistrali della 
nostra Università



Breve presentazione dei corsi di studio delle Lauree Magistrali 
della nostra Università

6 corsi di Laurea magistrale in Psicologia (LM51)

4 corsi di Laurea nel campus di Milano 

1. Psicologia per il benessere: empowerment, riabilitazione e tecnologia positiva

2. Psicologia per le organizzazioni: risorse umane, marketing e comunicazione

3. Psicologia dello sviluppo e dei processi di tutela

4. Psicologia clinica e promozione della salute

1 corso di Laurea nel campus di Brescia 

Psicologia degli interventi clinici: gruppi, organizzazioni, comunità 

1 corso di Laurea nel campus di Cremona

Consumer Behaviour: Psychology Applied to Food, Health and Environment



Laurea magistrale in
 
PSICOLOGIA PER IL BENESSERE: EMPOWERMENT, RIABILITAZIONE E 
TECNOLOGIA POSITIVA



TPV: organizzazione e contenuti

20 CFU complessivi

 6 CFU da acquisire internamente al percorso didattico mediante:

• Esperienza professionalizzanti (EP)  (4 CFU)

• Seminario etica deontologica (1 CFU)

• Modulo Specialistico con laboratorio: Metodologia della ricerca per il benessere (1 CFU)

14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati da effettuarsi:

•  nel II anno di corso, orientativamente da novembre a marzo, con finestra didattica dedicata (con sospensione di altri 

impegni didattici per corsi o altre attività)

Presenza di un referente specifico per il TPV



Laurea magistrale in
 
PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI: RISORSE UMANE, MARKETING E 
COMUNICAZIONE



TPV: organizzazione e contenuti

24 CFU complessivi

 10 CFU da acquisire internamente al percorso didattico mediante:

• Esperienza professionalizzanti (EP)  (9 CFU)

• Seminario etica deontologica (1 CFU)

14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati da effettuarsi:

•  nel II anno di corso, preferibilmente nel II semestre (ove sono presenti ridotte attività didattiche) 

Presenza di un referente specifico per il TPV



Laurea magistrale in
 
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DEI PROCESSI DI TUTELA



TPV: organizzazione e contenuti

20 CFU complessivi

 6 CFU da acquisire internamente al percorso didattico mediante:

• Esperienza professionalizzanti (EP)  (5 CFU)

• Seminario etica deontologica (1 CFU)

14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati da effettuarsi:

• a partire dal secondo semestre del primo anno (aprile/maggio), con finestre dedicate all’interno dell’orario senza 

sovrapposizioni con altri impegni didattici per corsi o altre attività

Presenza di un referente specifico per il TPV



Laurea magistrale in
 
PSICOLOGIA CLINICA E PROMOZIONE DELLA SALUTE



TPV: organizzazione e contenuti

20 CFU complessivi

 6 CFU da acquisire internamente al percorso didattico mediante:

• Esperienze professionalizzanti (EP)  (3 CFU)

• Un Modulo Specialistico con Laboratorio (3 CFU)

14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati da effettuarsi:

• nel II anno di corso, orientativamente da dicembre a luglio-settembre, con finestra didattica dedicata nel secondo semestre 

da febbraio (con sospensione di altri impegni didattici per corsi o altre attività).

Presenza di un referente specifico per il TPV



Laurea magistrale in

PSICOLOGIA DEGLI INTERVENTI CLINICI: GRUPPI, ORGANIZZAZIONI, 
COMUNITA’



TPV: organizzazione e contenuti

20 CFU COMPLESSIVI

v6 CFU da acquisire internamente al percorso didattico 

• Laboratorio Professione Psicologo 1 (3 CFU)

• Laboratorio Professione Psicologo 2 (3 CFU)

Il TPV interno è da intendersi come attività di accompagnamento e supervisione al TPV esterno 

v 14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati 

• La proposta è che il TPV esterno possa partire già dal primo semestre del secondo anno (nel primo anno della LM è 

previsto solo l’incontro con il referente dell’ente tirocinio per concordare il progetto) 

• Gli insegnamenti saranno compattati sul lunedì e sul martedì per lasciare liberi mercoledì-giovedì-venerdì per il TPV 

esterno.

• Presenza di un referente specifico per il TPV



Laurea magistrale in
 
CONSUMER BEHAVIOUR: PSYCHOLOGY APPLIED TO FOOD, HEALTH AND 
ENVIRONMENT



TPV: organizzazione e contenuti
20 CFU complessivi

 6 CFU da acquisire internamente al percorso didattico mediante:

• Modulo Specialistico con laboratorio legato ai seguenti insegnamenti: 

• Consumer Psychology (with project work) (1 CFU)

• Social and Community Psychology Applied to Health Promotion (with project work) (1 CFU)

• Clinical Psychology of Lifestyle (with project work) (1 CFU)

• Psychology of Decision-making (with project work) (1 CFU)

• Behavior Change (with project work) (1 CFU)

• Seminario etica deontologica (1 CFU)

14 CFU (c.a 350h) da acquisire attraverso tirocinio esterno presso enti convenzionati da effettuarsi:

•  nel II anno di corso, orientativamente da gennaio a maggio

Presenza di un referente specifico per il TPV



Confronto con gli enti partner per domande e 
richieste di chiarimenti, esigenze, vincoli e nuove 
opportunità


